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ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL

DOCUMENTO LIDO E APROVADC NAASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM 05 DE
DEZEMBRO DE 2616

ESTATUTO SOCIAL DO
ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL

CAPi}'ULO I - DA DENOMINACAQO, FUNDACAO, PRAZO DE DURACAC E
REGENCIA
ARTIGO 1° — O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIALé uma associacéo,

sem fins econdmico, funda em 05.12.2016.

Paragrafo Primeiro- O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL terd prazo
de duracio indeterminado.

Paragrafo Segundo-O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL reger-se-
a pelo presente Estatuio, pelos demais regulamentos internos aprovados por sua
administracéo e pela legislacao aplicavel.

CAPITUC Il - DA SEDE

ARTIGO 2° - O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SQCIAL fera sua sede na
Cidade dedoinville, SC, na Rua Doutor Gerkes de Selios Rocha n® 418, Bairro Santo

Antdénio, CEP 88206-820.
Paragrafo Unico - O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL tera

atuacéio nacional e podera insfalar € manter outros estabelecimentos ou filiais em
qualquer parte do territério nacicnal, por deliberacdo da Assembleia Geral. -

CAPITULO 1l - DO OBJETO

ARTIGO 3° — O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL tem como

objetive:

(i} promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades de assisténcia social, visando a
protecdo da infancia e adolescéncia, através do desenvolvimento de projetos de
carater social, recreativo, educacional, esportivo e paradesporto, inclusive no gue
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se refere ao esporte de alto rendimento para fins olimpico e paraolimpico;
» (i} favorecer o desenvolvimento da igualdade de oportunidade entre as pessda
mediante a elaboragdo e participagdo em programas e projetos educacionais

esportivo junto a comunidade carentes, destinados prioritariamente as camadas =

menos favorecidas da popuiacio,
» {iii) realizar efou apoiar evenfos, companhas, concursos, programas, projeto e

acOes destinados a promover e difundir os objetos do ISBE - INSTITUTC DE

SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL;
(iv) promover a etica, a paz, a cidadania, o voluntanadoe, os direitos humanos e

demais valores sociais relativo ac desenvoivimento dos objetos do ISBE -
INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL.

Paragrafo Primeirc - Os objetos do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR
SOCIAL poderéo ser realizados através de convénios ou auxilios financeiros a entidades
publicas ou privadas, sendo expressamente vedado o exercicio de atividades de natureza

politico-partidaria, direta ou indiretamente.

Paragrafo Segundo - Na consecugio dos seus objetos, o ISBE - INSTITUTO DE SAUDE
£ BEM-ESTAR SOCIAL elaborard programas e projetos, compatibilizando custos e
eficiéncia em funcéo dos recursos fisicos, operacionais e financeiros disponiveis.

Paragrafo Terceiro- No desenvolvimento de suas atividades, o ISBE - INSTITUTO DE
SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara discriminacdo de

qualquer natureza.

Paragrafo Quarte - O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SQCIAL se
dedicara as suas atividades por meio de execucdo direta de projetos, programas ou
planos de agées, por meio da doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros.

Paragrafo Quinto - O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL nao
distribuird entre os seus associados, diretores, empregados ou coniribuintes, aventuais
excedentes operacicnais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participactes ou
parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, que serao
aplicados integralmente na consecugao do seu objeto social.

Paragrafo Sexto - O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCCIAL, no
desenvolvimento de suas atividades, devera garantir gratuidade 20s seus usudrios em
todos os servicos, programas, projetos e beneficios, na busca da defesa dos direitos

previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, conforme previsto no Arfigo

79, inciso Il da Resolugo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n® 16, de

05 de maio de 2010.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 4° - O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL & corxsié“tuida por
numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, nas seguintes categorias:

« { - Associados Fundadores; e

e
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» I - Associados Beneméritos.

Paragrafo Primeiro - S30 Associados Fundadores agueles que: (i) assinaram a Ata da
Assembleia Geral de Constituicdo do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR

SOCIAL; ou (ii) foram posteriormente admitidos nos termos do Paragrafe Segundo, abaixo.

Os Associados Fundadores se compromeiem a envidar esforcos para a consecucio dos
objetos sociais, cabendo-thes a missao de zelar pela preservagéo e continuidade do ISBE
- INSTITUTO DE SAUDE £ BEM-ESTAR SOCIAL, dentro das finalidades estatuarias.

Paragrafo Segundo - Serdo admitidas como Associados Fundadores as pessoas fisicas
ou juridicas indicadas por pelo menos 3(treés) Associados Fundadores, cuja indicacio seja
aprovada em Assembieia Geral, pelo voto de, no minimo 75% (setenta e cinco por cento)

dos Associados Fundadores.

Paragrafo Terceiro - S&o Assoclados Benemeritos as pessoas fisicas ou juridicas que,
por sua relevante atuagdo em prot do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE B BEM-ESTAR

SOCIAL e/ou de comunidade em suas areas de atuacdo, venham a ser admitidas pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - Cada Associado Fundador tera direito a um voto nas deliberagtes
sociais. Os Associados Beneméritos nao terdo direito a voto, mas poderac comparecer as
Assembileias Gerais do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL e a eles
sera assegurado o uso da apalavra na discusséo de assuntos.relevantes na defesa dos
interesses do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL

Paragrafo Quinto - A filiacdo para os Associados Beneméritos, pessoas fisicas ou
juridicas ao ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL se dara mediante
assinatura de Termo de Associacdo, que devera conter a indicagdo da categoria do
Associado, seu nome ou denominacao social e a data de sua admissao.

Paragrafo Sexto — Sao direitos dos Associados Beneméritos, ativos:
I — Tomar parte nas Assembieias Gerais;
!l - Comparecer as Assembleias Gerais.

Paragrafo Sétimo — Sao deveres dos associados:
I - Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
Il — Acatar as determinagdes da Diretoria;
Il -Comparecer as Assembleias Gerais; .
iV — Participar de maneira direta ou indireta dos programas de a¢éo social.

Paragrafo Oitavo - Os associados que ndo cumprirem com os deveres, poderdo perder o
cargo que exerce e também ser excluido do ISBE — INSTITUTO DE SAUDE E BEM-
ESTAR SOCIAL por decisao da Diretoria, com a deliberacdo da Assembleia Geral, ca-

bendo recurso a propria Assembleia Geral.

Paragrafo Nono - A demissdo quanto a filiacao dos Associados das pessoas fisicas ou
juridicas ao ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL se dara mediante
assinatura de Carta de Demissdo, que devera conter a indicacdo do seu nome ou
denominacio social, data de sua demissio e os motivos de sua saida.

Paragrafo Décimo - O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE £ BEM-ESTAR SOCIAL podera
receber contribuigbes de terceiros, em bens ou em dinheiro, que mantenham afinidade
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efou interesse com seus objetos sociais.

Paragrafo Décimo Primeiro -Os AssociadosBeneméritos nao respondem solidéria éu;%;
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo ISBE - INSTITUTO DE SAUDE &
BEM-ESTAR SOCIAL. _

CAPITULO V DOS ORGAOS DO ISBE . INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR
SOCIAL

ARTIGO 5°- Sao 6érgdo do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL:

« | - Assembleia Geral;
« |} - Diretoria; e Lo
« it - Conselho Fiscal. S

Paragrafo Primeiro - Os membros dos 6rgaos e dos comités do ISBE - INSTITUTO DE
SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL nao receberdo qualquer remuneragdo, vantagens ou
beneficios, sob nenhuma forma, pelo exercicio de suas fungles, sendo suas atuacbes
inteiramente gratuitas.

Paragrafo Segundo - O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL adotara
praticas de gestdo administrativas necessarias e suficiente a coibir a obtengio, de forma .
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decomréncia da .
participagao nos processos decisorios.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral efou a Diretoria do iSBE - INSTITUTO DE
SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL, por deliberacgo dos seus membros nos termos deste

Estatuto, poderdo criar comités que entendam necessarios para ¢ melhor ?
desenvolvimento das atividades do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE £ BEM-ESTAR 4
SOCIAL. Is

{

CAPITULO Vi - DA ASSEMBLEIA GERAL ]
ARTIGO 6° - A Assembleia Geral € ¢ 6rgéo superior do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E
BEM-ESTAR SOCIAL, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao ;
seu objeto social e tomar todas as providéncias necessarias a defesa e desenvolvimento ;
do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL.

ARTIGO 7° - Compete privativamente a Assembleia Geral: P g ;

= (i) - alterar o Estatuto Social; . .

< (i) - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

» (i) -tornar, anualmente, as contas da administraciio e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras;

* (iv) - autorizar a alienagéo ou instituicao de 6nus sobre os bens maveis e imoveis
do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL;
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* (v ) - deliberar sobre a dissolucio e liquidados do ISBE - INSTITUTO DE SA‘S_L"}DE"E
E BEM-ESTAR SOCIAL; L

< (vi}- deliberar sobre a admissado, exclusdo e licenciamento de ASSQ_Ciaa”
Fundadores e Associado Benementos o

* (vii) - deliberar sobre a reintegracéo de Associados Fundados e Assocgados
Benemeéritos excluidos;

« (vili) - abrir e encerrar filiais e outros estabelecimentos do ISBE - INSTITUTC DE
SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL no Pais; e

» (ix)- deliberar scbre os casos omissos deste Estatuto.

ARTIGO 8° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor-Presidente ou por
requerimento encaminhado a Diretoria com assinatura de, no minimo 20 % (vinte por
cento)dos Associados Fundadores.

Paragrafo Primeiro - A convocacao da Assembleia Geral far-se-a por escrito, através de

fax, e-mail ou carta, com aviso de recebimento, enderecada aos Associades, com 3 (cinco) )
dias de antecedéncia da data designada para a realizagao da Assembieia, contendo, além \\
do local, a indicacéo da ordem do dia, data e hora da Assembleia. Nao se realizando ’
aAssembleia sera encaminhada uma segunda convocagio, com anfecedéncia minima de

3 (trés) dias.

Paragrafo Segundo - Independentemente das formalidades previstas no paragrafo
anterior, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem a fotalidade
dos Associados Fundadores do 1SBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SCCIAL.

Paragrafo Terceiro- A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocacao, com a
presenc¢a da maioria absoluta dos Associados Fundadores, e, em segunda convocagao,
com qualquer nimero de Associados Fundadores, exceto para 0s casos em que a
legislacéo aplicavel determinar quorum de instalacio superior.

ARTIGO ¢ — Os trabalhos da Assembileia Geral serdo dirigidos por uma mesa composia i

de um Presidente e um secretario. A presidéncia da Assembleia Geral cabera ao Diretor- gf

Presidente ou, em sua auséncia, a um Associado Fundador a ser indicado pela A

Assembleia Geral. A escolha do secretario caberd ao Presidente da Assembleia podendo f
i

recair a gualquer um dos presentes.

votos dos presentes, ndo computados os votos em branco, ressalvados 0s casos em gue

ARTIGO 10 - As deliberagtes da Assembleia Geral serd tomadas por maioria absoluta de ;
£
este Estatuto ou a legisiacdo aplicavel exigir guérum mais elevado. é

CAPITULO Vii - DA DIRETORIA - i

3

ARTIGO 11 - A administragéo do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SQCIAL 1)
cabera a uma Diretoria composta por no minimo 3(trés) e no maximo 12(doze) membros, |
sendo um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor Administrativo, um Diretor
Cuitural, quatro Assessores Técnicos, trés conselheiros fiscais e, facultativamente, um
Diretor de Captagdo de Recursos ainda a ser designado, todos eleitos peia Assembieia
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Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos Diretores sera de 3 (irés) anos e seréd prorrbg%i&i; e
automaticamente até a investidura de seus substitutos. Os Diretores podero ser reeleitos.

Paragrafo Segundo - Os Diretores, respeitado o disposto neste Estatuto, em especial o
Art. 13, abaixo, terdo amplos poderes de representacio e gestao, cabendo-thes o uso da
denominacdo social e todos os poderes necessarios para gerir as atividades sociais,
podendo representar o ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL judicial e

exirajudicialmente.

Paragrafo Terceiro - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os Diretores
substituir-se-do reciprocamente; o Diretor-Presidente serd subslituido pelo Diretor

Financeiro.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia dos cargos de Diretor-Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor de Captacéo de Recursos, sera imediatamente g\
convocada uma Assembieia Geral para eleicdo do seu substituto. No caso de vacancia do ’
cargo de Diretor Cultural, os demais membros da Diretoria assumirdo as atividades gue

lhe competem,
Paragrafo Quinto - Compete ao Diretor-Presidente: L

» (1) - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e regimentos internos do 1SBE

- INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL; ,,;
- {it } - convocar as reunides da Diretoria e presidi-ias; ey
« (i) - indicar a Assembleia Geral os nomes dos Diretores que deveréo ser eleitos; fjév‘
+ (iv) - admitir e demitir empregados; o
« (v) - representar o ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL em
CcUrsos, congressos e eventos relacionados com 0s seus objetivos ou credenciar
representantes; f” ’
= (vi} - ovoto de desempate das deliberaces da Diretoria. i
Paragrafo Sexto- Compete ao Diretor Financeiro: Py ;
« (i) ~substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias; b
» (i) - organizar, dirigir e fiscalizar todas as atividades financeiras do IsBE- - -
INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL; :
o« (ili) - fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria. | )
Paragrafo Sétimo - Compete ao Diretor Administrativo: %
b

= (1) - organizar, dirigir e fiscalizar todas as atividades administrativas do ISBE - [ .
INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL; i f

« {ii )- manter atualizada a agenda de servicos e de programacio do ISBE - W
INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL;

» (i) - coordenar o recebimento de contribuicbes e de doagbes de qualguer espécie;

« (iv) - efetuar despesas autorizadas pelo Diretor-Presidente ou pele Diretor
Financeiro.

Paragrafo Oitavo- Compete ao Diretor de Captacéo de Recursos:
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> ( #) - manter controle/cadastro das entidades publicas e privadas com as quais. 0
ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL mantenha convenaes ¢

parcerias;
« (il } - buscar assegurar a manutengac dos atuais convénios e parcerias, _bém g

como captar noves recursos para o ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR .7
SOCIAL atraves da celebracao de novos convénios e parcerias;

Paragrafe Nono - Compete ao Diretor Cuiturai

{1} - organizar e coordenar a realizagéo de eventos de carater cultural, educacional
ou recreativo nas unidades e dependéncias do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E

BEM-ESTAR SOCIAL,
(i)~ organizar e coordenar passeios de carater cultural, educacional ou recreativo
com as criancas e adolescentes participantes dos projetos sociais do ISBE -

INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL, como a ida a parques, teatros,
shows, cinemas, circos, etc.

Paragrafo Décimo - Compete aos Assessores Técnicos: A
0

@

(i) — supervisionar o desenvolvimento dos projetos de carater esportivo, cuitural,
educacional ou recreativo nas unidades e dependéncias do I5BE - INSTITUTO DE
SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL; SR b
(i) - realizar passeios de carater cultural, educacional ou recreativo com as . N\
criangas e adolescentes participantes dos projetos sociais do ISBE - INSTITUTO
DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL, como a ida a parques, teairos, shows, o

cinemas, circes, elc;
+ (iii) — preservar a qualidade no desenvolvimento dos projeios.

ARTIGO 12 - A Diretoria devera zelar peic fiel cumprimento das disposicdes desie
estatuto e reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou, em sua

auséncia, pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro - As reunifes da Diretoria instalar-se-8o com a presenca da maioria
dos Diretores, estando necessariamente presente o Diretor-Presidente efou Diretor

Financeiro.
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Paragrafo Segundo - As deliberacdes da Diretoria, como oOrgdo colegiado, serdo
fomadas pela maioria dos votos, nac computados os votos em hranco, cabcndo a0 ;
Diretor-Presidente o voto de desempate. . ;

ARTIGO 13 - O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL sers

representado ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente em quaisquer atos que !
criem obrigacdes ou desonerem terceiros de obrigagbes perante o ISBE - INSTITUTG DE .
SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL, inclusive na abertura e movimentacao de contas | |
bancarias e na administragé@o e aplicacéo discricionaria de recursos financeiros do 1I8BE - |
INSTITUTC DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL, pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor -/
financeiro ou pelo Diretor Administrativo, isoladamente: ou pelo Diretor Cultural em
conjunto com 1(um) procurador constituido na forma do Paragrafo Unico desta Clausuia.

Paragrafo Unico - As procuragdes outorgadas pelo ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E

. . :
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BEM-ESTAR SOCIAL deverdo ser assinadas pelo Diretor-Presidente ou pelo Dtretos :

Financeiro, isoladamente. O instrumento de mandato devera definir, de forma precssa
completa, os poderes outorgados e 0 prazo de mandato, que, a excecdo das procuragdi

outorgadas para representacdo do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM- ESTAR '

SOCIAL em processos judiciais, ndo podera ultrapassar H{um) ano.

CAPITULO Vill - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 14- O ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL tera um Consetho
Fiscal composto por 3(trés) membros eleitos pela Assembleia Geral, que funcionara em

carater permanente.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3(irés) anos e
serd prorrogado até a investidura de seus substitutos. Os membros do Consetho Fiscal

poderéo ser reeleitos.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho Fiscal:

= (i) - fiscalizar os atos da administracdo e verificar o cumprimento de seus deveies
legals;

+ (i) - opinar sobre 0s balangos e relatérios de desempenho financeiro e confabil do
ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL, emitindo pareceres para a
Assembleia Geral, apontando erros administrativos ou qualquer violacdo da

legislagéo ou deste Estatuto;

« (iii) - examinar e emitir pareceres sobre as demonstracdes financeira do ISBE -
INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL e sobre os demais dados
concernentes a prestacao de contas e relalérios anuais; e

« {iv) - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externc independentes.

CAPITULO iX - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 16 - Constituem receitas do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR
SOCIAL:

= (i} - as contribuicGes dos Associados;

» (i) - as subvencbes e auxilios que the forem destinados através de doacoes,
legados, cesséo de direitos, cessdo de créditos, por quaisquer pessoas fisica ou
juridica, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; e

= (i) - os rendimentos provenientes de seus investimentos e da admms%trag:ae de
seus bens em geral. :

ARTIGO 17 - O patriménio social do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM- ESTAR
SOCIAL sera exclusiva e obrigatoriamente aplicado nas atividades estabeiecudas no
Capituio ill deste Estatuto.
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CAPITULO X - DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 18 - O exercicio social do ISBE - INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR
SOCIAL comegara em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada anoc.

CAPITULO Xi - DA DISSOLUCAO

ARTIGO 19 - Além dos casos previstos em legislagio aplicavel, o ISBE - INSTITUTO DE
SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL podera ser dissolvido por deliberacdo da Assembleia

Geral, especiaimente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugio ou extinggo do 1SBE - INSTITUTO DE SAUDE
E BEM-ESTAR SOCIAL, e eventual patrimbnio remanescente, depois de quitado todo ©
passivo e respeitadas as doagdes condicionais, sera destinado a uma entidade congénere
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou 0rgéo que venha
a substitui-lo, ou a uma entidade publica, a critério da Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO X!I - DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 20 - O ISBE - INSTITUTQ DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL dara publicidade,
por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e
das demonstrag¢des financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junic ao
INSS e ao FGTS, colocando-o a disposicdo para exame de qualquer cidadao,

ARTIGO21 - Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos,
INSTITUTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL devera:

de Contabilidade;
itoria, inclusive por auditores exiernos

(i) - permitir a realizacdo de auditoris,

de Parceria conforme previsto na legisiacao aplicavel; e

ISBE -
conforme determina o art. 70 da Constituicao Federal.

Joinville, 05 de Dezembro de 2016

o 1GBE -

(i) - observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileia

independentes, se for o caso, na aplicagéo dos eventuais recursos objetc de Termo

(iii) - prestar contas de todos os recursos e bens de origem pubiica recebidos pelo
INSTITUTC DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL, que sera rea%uzada P,
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